Deset let tradice ,,Setkavani
Stopy ¢apa s pracovniky OSPOD¢

Stfedisko Stopa ¢apa jiz 10. rokem porada
setkani s pracovniky OSPOD a oddéleni na-
hradni rodinné péce. S pracovnicemi a pra-
covniky OSPOD se potkavame dvakrat rocné
a tési nas, Ze o tuto akci maji zajem socialni
pracovnici a kuratofi OSPOD z celého Kra-
lovéhradeckého kraje. V poslednich letech
na setkanich vitdme nové tvare jednotlivych
pracovist, ale s radosti se akci tcastni i tva-
fe ndm znamé.

Vnimame, Ze naSe spolecné setkdvani ma
smysl v mnoha smérech. Cenné je pro nas
osobni setkani s lidmi, se kterymi pribézné
spolupracujeme na spolecnych pripadech. Vza-
jemné seznameni pro nas tedy znamena na-
vazani pro nas dileZitych kontaktl potrebnych
k prohloubeni spoluprace. V ramci setkani vzdy
zUcastnénym predavame aktualni informace
0 nasi cinnosti, chystanych aktivitach a akcich. -

Spole¢né pak hodnotime nasi vzajemnou
spolupraci a hleddme cesty a moznosti
dalSiho propojeni a zlepSeni efektivity
pomoci spole¢nym klientdm. Na kazdé
setkani mame navic pozvaného odbornika,
ktery interaktivni formou prednasi a vede
diskuzi na potfebné téma, se kterym se
kolegyné a kolegové pfi praci s nahradnimi
rodinami setkavaj.
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pokracovdni na str. 4
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Pribéeh z praxe

Centra Semafor:

Pani Iveta, které je 38 let a Zije sama se synem
RiSou, spolupracuje se sluzbou Centrum Semafor
od Unora 2022. V dobé epidemie COVID-19 pfisla
o zaméstnani.

Ztrata zaméstnani byla pro panf Ivetu stresuijici
- sama jiZ fesila insolvenci a hrozilo, Ze nebude moci
splacet. Ve hre byl i strach o setrvani v nadjmu, pro-
toZe nezbyval dostatek penéz na veSkeré vydaje.
S pracovnici pani Iveta vypracovala soupis veSkerych
vydajl a potreb Risi, ktery v té dobé navstévoval
MS. Pracovnice Centra Semafor zjistila, Ze vydaje
nestaci na pokryti zakladni potreb, pani Iveté byl
proto opakované poskytnut potravinovy balicek,
aby usetfila néjaké penize. Vydaje se s nastupem
malého Richarda do 1. tfidy zvyS3ily, Centrum Sema-
for tak nékolikrat s pani Ivetou FeSilo Zadosti o po-
moc u nadacnich fond{. Panf Iveté se v pribéhu
roku 2022 podafilo sehnat novou préci, ktera ale
nevyhovovala ¢asovym potiebam. Cas straveny se
synem je pro pani lvetu velmi cenny, navic nema
zadné jiné pribuzné, ktefi by pomohli s péci o syna.
PFi sou¢asném chozeni do prace na plny Uvazek
pani Iveta pracovala i brigadné a za pomoci Centra
Semafor hledala vice vyhovuijici praci. To se nako-
nec v roce 2023 podafrilo, a tak ma pani Iveta novou,
|épe placenou praci, ve které ji navic vysli vstfic
Casoveé. Ke spokojenému Zivotu je tak zase o krok
bliz.

Te

J__'_ pnmu“ .---......--__...

0 RES{ V TECHTO SITUACICH

Clovédce, zorientuj se
ve sveé aktualni situaci!

Pracovnice stfediska Triangl vyuZivaji
pFi praci s klienty rGizné nazorné meto-
dy. Kromé rozhovori &asto sahaji po
aktivitach, které si klient miiZe doslova
osahat a pfi kterych dochazi k uchopeni
tématu také skrze dalSi smysly. Neni
vyjimkou, Ze se pracovnice €asto inspi-
ruji pomuickami, které jsou obecné
dobfe znamé.
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0 "--o pravldelné hledéni nabidek

Pfi podpore a provazeni klientky pro-
cesem rozhodovani dobfe poslouzila hra
.Clovée, nezlob se”. Diky hernimu planku,
figurkam a hraci kostce mohla klientka
putovat k vybranym ciltim, které si pojme-
novala; sezndmit se s institucemi a osoba-
mi, které budou rodiné po vybranych ces-
tadch napomocny a které tvofi sit podpory
rodin v narocné Zivotni situaci; pojmeno-

vat si rizika a potreby, které cesta k vyty-
¢enému cili obnasi a které mohou jed-
notlivi ¢lenové rodiny pocitovat; a diky
prvku nahody zazit, Ze cesty k cili byvaji
mnohdy klikaté.

Aktivita probihala v bezpe¢ném pro-
stfedi za aktivni podpory pracovnice sluz-
by, kterd méla za cil poskytnout klientce
komplexni informace v podobé, ktera
umozni klientce nahlédnout na svou
aktualni situaci a ucinit uvazené rozhod-
nuti zalozené na porozumeéni situaci a na
nejlepsim zajmu ditéte.

Mgr. Monika Pecivovd .
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Osamostatiiovani Zio?pivajicich
muze byt zatézkavaci zkouskou
pro péstounske rodiny

Ve Stopé capa velmi dobfre vime, Ze
vstup do samostatného Zivota neni nic
jednoduchého. V nékterych rodinach
doprovazeji osamostatfiovani mladého
¢lovéka rtzné kotrmelce, v jinych se
to obejde bez nich. V kazdé rodiné to

je jiné. Zletilosti ditéte sice konci nase
spoluprace s rodinou, to ale neznamena,
Ze mlady dospély musi zlistat na svou

situaci sam. VZdy predavame rodiné

informaci o tom, Ze i po zletilosti ma
mlady ¢lovék moZnost obratit se na

organizaci, kterda mu pomuzZe.

Dospivajici v péstounskych rodinach
maji samozrejmé svoje péstouny, ktefi
je do samostatného Zivota doprovazeji
a pfipravuji na mozné tézkosti. Obdobi
dospivani je ale naro¢né, dospivajici maji
potfebu se vymezit a v péstounskych ro-
dinach mUze byt situace jesté kompliko-
vangjsi. Péstouni ¢asto nebyvaji témi, které
chtéji mladi poslouchat, nechtéji se jim
svéfovat. Pé&stouni se mohou strachovat,
jak jejich déti samostatny Zivot zvladnou.
»Dodéla Skolu? Najde si vlbec praci? Kdy
uz ten kluk pfijde k rozumu? Obstoji v sa-
mostatném zivoté?” Mnohdy dospivajicim
pomUize, kdyz na pomoc pfijde nékdo, kdo
stoji mimo rodinu. | péstountim se mize
ulevit. Védi, Ze mlady ¢lovék ma podporu,
a tak Zivotnich kotrmelct mize byt méné
nebo ani nenastanou. Mozna ubyde i kon-
fliktd v rodiné.

Vnimame, Ze pomaha, kdyZz mlady
Clovék pozna konkrétni osobu, se kterou
mUZe navazat spolupraci. LetaCek ¢asem
nékam zapadne, telefonni Cislo se ztrati...
NaSe pracovnice maji dobrou zkuSenost
s Centrem Don Bosco, které doprovazi
dospivajici a stoji jim po boku. Osvédcilo
se ndm spolecné setkani s pracovnikem
organizace pfimo v rodiné. Péstounska
rodina dostane informace o tom, jak by
pfipadna spoluprace probihala a samo-
zfejmé nechybi prostor pro otazky. Pokud
poté dojde k navazani spoluprace, mdze
se zacit pracovat na konkrétni zakazce.
Tou mUZe byt napfiklad hledani brigady,
sepsani zivotopisu a spoustu dalSich. Spo-
luprace samozrejmé nemusi zacit hned,
mUZe pfijit s odstupem. Pro nas, pro do-
provazejici organizaci, je ale duleZité, Ze
rodina, a zejména pak mlady dospély,
ma kontakt a nemusi po ukonceni spo-
lupréce s nami, zUstat na narocné S|tuace
Sam. P
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Vv Centru Semafor dokazeme

celit nékterym prekazkam
za pomoci dalsich sluzeb

Pani Michaela zZije v byté se svym partnerem
a dcerou Kristynou. Oba partnefi jsou neslysici
a dlouhodobé spolupracuji s Hradeckym
centrem pro osoby se sluchovym postizenim.
To zajiStuje v rodiné tlumoceni do znakového
jazyka. Bez tlumocnika by plsobeni Centra
Semafor v rodiné nebylo mozné. | presto, ze
se klicova pracovnice naucila zakladni znaky
(Skola, dcera, nemoc), jazykova bariéra brani
samostatné praci pracovnika. Tlumocnice spolu
s Centrem Semafor, v souvislosti s nutnosti
fesit v rodiné zakazky hned, hledaji i jiné zpU-
soby komunikace. Jednim z prostredkd, ktery
je aktualné vyuzivan, je konverzace pres aplikaci

WhatsApp. Aplikace umoZniuje vSem zUcastné-
nym stranam reagovat rychle za pouZiti video-
hovor(. Bez videohovoru by komunikace ne-
byla mozna. Diky tomu je spoluprace efektivni
a reaguje na aktualni potreby klientky i spolu-
pracujicich sluzeb. Umozfuje pani Michaele
a pracovnicim sejit se online i v dobé, kdy nenf
osobni schlizka moZné napf. z dlivodu nemoci
v rodin&. Ukolem kli¢ovych pracovnikd Centra
Semafor nenf pouze pUsobeni v rodinach, ale
i hledani dalSich moZnosti spoluprace s rodi-

nou klienta. .
L]
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Harmonogram TRIANGL...
akcl seznamte se

StFedisko Triangl proslo od zacatku roku 2023 organizaéni
proménou.

Jména jsou stejn4, jen nékteré pracovnice si prohazely ,Zidle"
:-) Mame jinou vedouci, zastupkyni vedouci, a zcela nové i posilu
do prace v terénu. Kdo je kdo, vam pfiblizi grafika. Kontakty na jed-
notlivé pracovnice najdete na webu organizace www.salinger.cz
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Zastupkyné
sSéfky

Zdrahalova

SEFKA

Monika
Peéivova

Socialni pracovnice

Kristyna
Haasova

Tereza
Térova

Julianna
Cubera
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Sanace rodiny o

Sabina Zdrahalova - kormidluje a udava kurz

Salinger

Den s ismévem

Organizace Salinger, z.s. letos chysta jiz 10. rocnik akce Den s tismé-
vem. Pfipravy jsou v plném proudu a pracovnici organizace se na
Vas budou téSit dne 3. 9. 2023 od 10 do 16 hodin na venkovnim
hristi Gymnazia J. K. Tyla.

Monika Pecivova - ma pod palcem potravinovou pomoc
llona PFibylova - vyhledava a podporuje dobrovolniky
Vendula Topinkova - opeéovava stiediskovou knihovnu
Julianna Cubera - vymysli skvélé pfispévky na FB

Kristyna Haasova - tvofi krasné grafiky, spravuje nasténku
Petra Kalmusova - koordinuje projekt "Navazka"

|
Tereza Térova - je nase "dohodarka" i

& & podp rodin v

Autorka: Mgr. Petra Kalmusovd .

City Jam

Dne 5. 9. 2023 se na vefejném hristi ve Formankové ulici (¢.p. 437)
od 14:00 do 18:00 uskutecni patnacty rocnik akce City Jam, kterou
porada stfedisko NZDM Modry pomeranc. Odpoledne plné pre-
ventivnich, tvofivych, sportovnich aktivit a zajimavych vystoupeni
je ur¢eno viem détem, dospivajicim i dospélym, ktefi si chtéji uzit
spolecné straveny ¢as a nakouknout pod poklicku déni v NZDM.

Deset let tradice Setkavani

pokracovdni ze str. 1
Na zavér kazdého setkanf je vzdy prostor pro individualni sdileni
jednotlivych spolecnych pfipadt mezi doprovazejicimi pracovniky
a pracovniky OSPOD, hledani FeSeni nebo domlouvani dalsiho po-
stupu.
Zpétné vazby na setkani od ztcastnénych jsou vzdy pozitivni.
Tési nas, ze tento format setkavani, udrzovani kontakt a tmelenf
spoluprace mé kladné ohlasy i ze strany pracovniki OSPODU. Kazdé

takové setkani nas vzdy posune zase o kus dal.

e -

pokracovdni harmonogramu akci na str. 5 ,




klienti v NZDM Modry pomerané?

Pracovnici klubu eFko pfipravili pro
klienty ve véku 9-17 let challenge
na téma financni gramotnost.

Klienti museli projit péti stanovi-
Sti, na kterych plnili praktické ukoly
prizplsobené klubovym podminkam.
Ze zpétnych vazeb klientd mizeme
fici, Ze se jedna o dobrou praxi pre-
davani znalosti a dovednosti détem
a mladym lidem.

Challenge si miZete prohlédnout
na obrdzkdch.

V rémci challenge pracovnici
naucdili klienty novym dovednostem
a predali jim informace, prenositelné
do jejich Zivota soucasného i budou-
ciho.

* Poznali, jak probiha schlizka v bance.
+ Naudili se ménit penize za cizi ménu
a Cist v kurzovnim listku.

« Zjistili, proc je dUleZité prepocitat
penize.

« Ziskali nové informace o tom, co
je to urok, ptjcka a RPSN.

+ Pochopili, Ze si na dovolenou musi
vydélat, a Ze je to vyhodnéjsi nez
si brat pdjcku.

+ Naucili se, co v3e obsahuje cestovni
pas, a do jakych zemi pas potrebuii.

+ Zkusili si smlouvani s obchodnikem
a lépe rozumi termintm

"vyhodné" a "nevyhodné". »

* Zjistili, ze na splaceni dluhu potre-
buji vétsi obnos penéz.

+ Nabyli nové povédomi o hodnoté
penéz a praci, ktera je k ziskanf
penéz dllezita.

Zkuste si i vy naplanovat Vasi dovolenou

) Splatka dluhu
# v pripadé pujcky

Vyberte dovolenou pro sebe a svého kamarada

ze 3 variant:
Slovensko gBratislavu)
Turecko (Istanbul)

/‘ UsaA (New York)

Pokud mate vymeénéné
penize, jdéte na Gfad,
potfebujete pas.

a vyberte si potfebnou &dastku.

nebo si plj¢it penize na diuh.

Na G€tu méate 20 000 K&. Kamarad zaplatil dopravu,

vy zaplatite ubytovani. Nezapomente také na penize

na jidlo, piti a zabavu. Termindly nefunguji, nelze platit
kartou. Proto si musite vybrat hotovost. Jdéte do banky

Pokud potfebujete vice penéz, milzete si je vydélat praci

Penize si musite sménit za ménu zemé, do které cestujete.

Jdéte do sménarny.
( CESTOVNI PAS

Matous

Jménao....
Piijmeni:

|
Podpis: | |

Letite na dovolenou, ubytujete se Gspésné do hotelu
a ufivate si dovolenou. Posledni den pfed odjezdem
zpatky domi cheete koupit suvenyry.

Proto vyrazite na nakupy. Jdete na triiste,
kde chcete koupit za posledni penize
(mc’:te 500 K& v pfevodu na cizi ménu}
suvenyry a mizete zde smlouvat o cené.
Vyberte si suvenyry, které chcete koupit a zkuste

usmlouvat Iepsi cenu.

K nakupu suvenyrd dostavate dérek v podobé bodu
do soutéze. Dovolend vam skoncila a vie jste Uspésné
zvladli. Tedy skoro vée. Pokud jste si pUjcili penize

v bance, musite splatit pljcku, a proto jdéte do prace
a vydeélejte si penize na splaceni dluhu.
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Evaluace programu Chyt svou Sanci

strediska NZDM Modry pomeranc

Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
Modry pomeranc realizuje od roku 2021
preventivni program pro déti a mladé lidi
ve véku od 7 do 18 let, jenZ je zaloZen na
individualni praci v prostfedi NZDM. Pod-
robné byl program popsan v Salingerovinach
v €. 1/2022 a €. 1/2023. V €lanku predstavime
vysledky evaluace programu, ktera byla
predmétem empirické casti bakalarské pra-
ce kolegyné EliSky Holé a slouZi k dalSimu
rozvoji a efektivni praci s uZivateli.

Evaluaci rozumime systematické hodnoceni
kvality urcitého objektu, pozornost jsme zaméfili
na program ,Chyt svou Sanci”, na jeho funkZnost,
efektivitu, prinosy a nedostatky o¢ima uZivatel(.
Pro Ucely empirické ¢asti bakalarské prace
byla zvolena metoda polostrukturovaného
rozhovoru, kterého se v dobé Setfeni zicastnilo
5 uZivateld ve véku od 8 do 15 let, ktefi program
absolvovali. V rozhovorech jsme se zabyvali
kritérii spoluprdce, individudlniho poradenstvi,
zmén v mysleni/chovdni uZivateld, navdzani uzi-
vatel( na sluZbu NZDM. Evaluace ndm umoznuje
realizovat program kvalitné v maximalni mozné
mite, a to spInénym poZadavk{ a ocekavani
cilové skupiny. Pravé diky vysledkdm jsme
schopni prijimat opatreni ke zlepSovani tohoto
programu. Vysledky Setfeni tak nepfinesly
pouze zpétnou vazbu na program a podnéty
pro dalSi rozvoj, ale zaroven definovaly jasnou
osnovu evaluacniho rozhovoru, ktery v soucasné
dobé probiha s kazdym uZivatelem pfi ukon-
Covani spoluprace. V nasledujicich Fadcich se
muUZete seznadmit s vybranymi vysledky eva-
luace programu.

VSichni uzivatelé byli do programu dopo-
ruceni kuratorem, tfi uZivatelé z péti napoprvé
porozumeéli vSem informacim a nasledné
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navstivili NZDM: , Jeli jsme na magistrat, tam mi
Fekli, Ze si maZu vybrat, jd jsem si vybrala tenhle
program (...), pak jsem pfisla sem, tady jsme si
povidali o tom, jak to bude probihat.” VSichni
dotézani védéli, z jakych dlvodd dochazi do
programu a na jakych tématech budou pracovat:
. To chovadni. Jak se zachovat, kdyZ nékdo provokuje,”
vSichni si také vzpomnéli minimalné na jednu
aktivitu, na které s pracovnikem pracovali:

i li Salinger

ey se fance na

bt bderest

~Moc se mi libila aktivita na strach, ceho
se bojim (...).” Pozornost byla zamérena
na to, jak se uzivatelé p¥i individualnich
poradenstvich s pracovniky NZDM citi:
.V pohodé, bylo to dobry (...). VZdycky to
bylo prijemny (...), jsem rdd, Ze jsem sem
chodil,” coZ stejné reflektovali 3 uZivatelé,
zbyli 2 pocitovali nervozitu: , JakoZe dobre,
obcas blbé, protoZe jsem se bdla, co bude-
me probirat.”V neposledni Fadé jsme se
v evaluaci vénovali dosazenym zménam
a nové nabytym informacim u uzivateld
po spoluprdaci: ,(...) krddeZe nebo takhle,
abych to nedélala, (...), abych chodlila do Sko-
ly, (...), abych to Fekla tfidni ucitelce nebo
nékomu.” Kazdy z uZivateld by program
doporucil nékomu, koho zna: ,KdyZ maji
teba néjaky problémy. (...). MoZnd nékomu,
kdo by si chtél popovidat.”

Kompletni vysledky vyzkumného Set-
feni Ize nalézt na portalu www.theses.cz,
pod nazvem Efektivita programu Chyt svou
Sanci z pohledu klientd NZDM Modry po-
meranc.

Partnerem projektd Centrum Semafor, NZDM Modry pomeran¢ a Triangl je Mé&sto Hradec Kralové.
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Strediska Salinger, z.s.:

MAFOR
, DiS
Semafor

or@salinger.cz

STOPA CAPA
Mgr. Nikola Pecenkova
Vedouci strediska Stopa ¢apa
stopa.capa@salinger.cz

773 800 292

Mgr. Lucie Sldamova

pomeranc

NZDM MODRY POMERANC

Vedouci str“‘edisli\ NZDM Modry

a nizkoprahove.cenrum@salinger.cz
S 2777041 030
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